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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

% Trei noi apeluri de proiecte, in valoare de 258 milioane euro, pentru imbunatatirea
infrastructurii educationale
Data publicarii: 5 decembrie 2017

Ministerul Educatiei Nationale (MEN) si Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene (MDRAPFE) au lansat marti, 5 decembrie 2017, trei apeluri
de proiecte, in valoare totala de aproximativ 258 milioane euro. Obiectivul il
reprezinta finantarea prin Programul Operational Regional (POR) a investitiilor in infrastructura
educationala din invatamantul anteprescolar si prescolar, din invatamantul obligatoriu si din
invatdmantul profesional si tehnic. Anuntul a fost facut de ministrul Educatiei Nationale, Liviu
Marian Pop, si ministrul delegat pentru Fonduri Europene, Marius Nica, in cadrul unei
videoconferinte cu inspectorii scolari generali din tara.

»Venim astazi cu o veste buna, o veste pe care sistemul de invatdmant preuniversitar o asteapta:
demaram modernizarea infrastructurii educationale din invatamantul preuniversitar prin proiecte
finantate din fonduri europene. Din perspectiva reformei pe care ne-am asumat-o prin programul de
guvernare, optimizarea infrastructurii scolare este o conditie eminamente necesara. lata ca facem
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incd un pas, unul care se adaugd celor facuti pana acum, prilej pentru mine sa-i multumesc
domnului ministru Marius Nica pentru tot sprijinul acordat”, a declarat ministrul Liviu Marian Pop.

MEN si Autoritatea de Management pentru POR (AM POR) estimeaza ca peste 10.000 de copii de
varsta foarte mica si prescolari, peste 19.000 de scolari si peste 6.000 de elevi din licee tehnologice
sau scoli profesionale vor beneficia de infrastructura educationala modernizata cu ajutorul acestor
proiecte.

Proiectele propuse spre finantare vor avea in vedere investitii in constructia, reabilitarea,
modernizarea, extinderea siechiparea infrastructurii educationale pentru educatia timpurie
anteprescolara (crese) si prescolara (gradinite), pentru invatamantul general obligatoriu (scoli I-
VIII, inclusiv nivelul clasei pregatitoare), respectiv pentru invatdmantul profesional si tehnic si
invatarea pe tot parcursul vietii (licee tehnologice si scoli profesionale). Pot depune cereri de
finantare prin sistemul MySMIS2014 unitatile administrativ-teritoriale, autoritatile publice locale,
institutiile administratiei publice locale aflate in subordinea sau coordonarea autoritatii publice
locale, in calitate de potentiali beneficiari.

Intervalul in care pot fi depuse aplicatiile este 4 ianuarie - 4 mai 2018.

Vor putea primi finantare proiecte de minimum 100.000 euro, a caror valoare cumulata se va ridica
la maximum 110,2 mil. euro (fonduri nerambursabile) in cadrul apelului dedicat invatamantului
anteprescolar si prescolar, la 111,4 mil. euro in cazul apelului dedicat invatamantului obligatoriu,
respectiv la 36,7 mil. euro in cazul apelului referitor la cresterea gradului de participare la
invatamantul profesional si tehnic si invatare pe tot parcursul vietii.

Programul Operational Regional 2014-2020 este unul dintre programele operationale din generatia
2014-2020 implementate in Romania, cofinantate din fondurile europene structurale si de investitii
si gestionate de Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in

calitate de Autoritate de Management.

sursa: BIROUL DE COMUNICARE MEN
http://www.edu.ro/trei-noi-apeluri-de-proiecte-%C3%AEn-valoare-de-258-milioane-euro-pentru-
%C3%AEMbun%C4%83t%C4%83%C8%9Birea-infrastructurii
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%+ Vocea ONG-ului tiu poate fi auziti, concurs website
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Intra in concurs, spune povestea ta si castiga un website nou nout!
Perioada campaniei: 1 decembrie 2017 — 15 ianuarie 2018

Suntem siguri cd ONG-ul tau are 1n spate o poveste extraordinara de curaj si lupta pentru valori,
drepturi si demnitate umana. Te dedici 1n fiecare zi unui ideal mai mare decat tine, pentru a face
lumea mai buna. Intri in contact cu oameni diferiti si schimbi vietile fiecarui roman, fara ca noi sa
percepem imbunadtatirile pe care le aduci in viata noastrd de zi cu zi, prin efort si sacrificiu.

Dar cata lume cunoaste aceste lucruri despre ONG-ul tau?

Ideea concursului este cd orice idee frumoasa pleaca mereu de la un gand simplu: ,,Oare cum poti
aduce o contributie societatii prin web design?”.

Desi ne jucam in fiecare zi cu diverse fonturi, culori si imagini, activitatea de web designer pare una
destul de izolata, fiindcd petrecem foarte mult timp n fata calculatorului si nu mai avem timpul
necesar de relationare cu cei din jurul nostru. In plus, este legati de linii de cod, tehnologie si
produse intangibile, lucru care nu ne duce neaparat cu gandul la contributie sociala si voluntariat.
Raspunsul nostru a venit imediat: ,,De ce nu ajutam un ONG sa isi faca povestea cunoscuta online
prin intermediul unui website?”.

lar pentru ca niciodata nu poti face un lucru extraordinar singur, am apelat la ajutoare, care ne vor
contribui atat la organizare, cat si la realizarea si lansarea site-ului tdu. Partenerii proiectului sunt
#FALM, Creionetica, Degical si Claus Web.

De ce ai nevoie de un website?

Un website este cartea ta de vizita si te reprezinta 24/24 de ore, in fiecare zi. Mai cunosti pe cineva
care poate face acest lucru? Nici un voluntar sau un angajat nu are asemenea disponibilitate. Nici
macar tu, cel sau cea care conduci activitatea ONG-ului.

Un website este de asemenea o brosurd in care poti sa iti expui proiectele, lucrarile si cele mai
frumoase poze cu activitatile defasurate de ONG-ul tau. Si ce poate fi mai util pentru un vizitator
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interesat de povestea ta, decat un website care sa fie frumos structurat, cu multa culoare, cu poze vii
si colorate, care poate fi accesat de pe orice dispozitiv mobil (design responsive).

Website-ul este responsabil cu relatiile cu publicul, deoarece daca ofera informatia potrivita te poate
ajuta sa gasesti donatori si sustindtori.

Ca in fiecare concurs, trebuie sd avem si noi criterii de selectie si reguli, care ne vor ajuta sa
desemnam castigétorul:

Trebuie sa fii ONG. Nu conteaza vechimea ta. Poate esti un ONG care existd In Romania de 20 de
ani, dar nu a avut posibilitatea sa creeze un site din cauza proiectelor care iti ocupau tot timpul. Sau
esti un ONG ,,tandr”, infiintat in acest an, dar cu aspiratii si ambitii serioase.

Completeaza formularul in care si ne spui povestea ta. Aceasta trebuie sa includa viziunea si
misiunea ONG-ului tau, proiectele tale (realizate sau viitoare), impactul lor asupra comunitatii. Am
dori de asemenea sa stim “Ce schimbari doresti sa faci in Romania si ce anume te-a determinat sa
lupti pentru schimbare?”. lar fiindcd mereu reusesti sd pui in miscare lucrurile mult mai bine 1n
echipa, te rugam sa ne povestesti despre cei care te ajuta sa dai valoare proiectelor pe care le creezi.
Poti participa la concurs daca nu detii un website, sau detii unul care trebuie modernizat.

Ce tip de activitate trebuie sa ai ca sa participi la acest concurs?

Sprijinirea comunitatilor locale, sprijinirea copiilor, a tinerilor si a persoanelor vulnerabile.
Activitati si proiecte care sa sprijine: educatia, sandtatea, cultura, promovarea valorilor democratiei
si a cetdteniei europene, lupta anti-drog, lupta impotriva abandonului scolar,

Iar pentru ca am considerat ca nu ar fi potrivit sa jurizam noi ONG-urile participante la concurs,
neavand suficientd experienta in acest domeniu, am apelat la prietenii nostri de la Creionetica.

. Web design creativ, ce ii va oferi personalitate ONG-ului tau si te va ajuta sa
comunici vizual cu vizitatorii tai. Design-ul va fi realizat de Creionetica, o agentie dedicata
responsabilitatii sociale si de mediu;

. Web development, domeniu pe viata si SEO de baza - Oferite de #FALM;

. Schitd de comunicare online — Gandita si oferita de Digical,

. Gazduire gratuita pentru 1 an - Oferita de ClausWeb
sursa: www.stiriong.ro, 9 dec 2017

4+ Comunicat de presi - Legea salarizirii a fost completatd, modificarile
vizeaza personalul medical si din educatie

Guvernul a aprobat in sedinta din 6 dec 2017 un proiect de Ordonantd de urgenta pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, iar parte din modificarile aduse vizeaza personalul din sistemul sanitar, precum si
cadrele didactice.

Personalul din sistemul sanitar care a beneficiat in anul 2017 de tichete de masa va beneficia de
acordarea indemnizatiei de hrand pe tot parcursul anului 2018, iar aceastd indemnizatie va fi
exceptata in anul 2018 la stabilirea limitei de sporuri de 30%.
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In ceea ce priveste acordarea sporurilor, documentul aprobat de Guvern stabileste prorogarea pana
la 1 martie 2018 a prevederilor care conditioneaza incadrarea sporurilor in limita de 30% pentru
personalul din sistemul sanitar. Incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul din sistemul
sanitar si de asistentd sociala, cuantumul sporurilor pentru conditii de munca se va determina
conform Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sanatatii pana la
data de 1 martie 2018, fara a depasi limita de 30%.

Tot din luna martie 2018, pentru personalul din sistemul sanitar, determinarea drepturilor salariale
aferente activitatii prestate in linia de garda, a sporului pentru activitatea prestata in ture, a sporului
acordat pentru munca prestata in zilele de sdimbata si duminica si de sarbatorile legale si a sporului
pentru munca prestata in timpul noptii Se va face conform prevederilor legale aplicabile pentru luna
ianuarie 2018.

Ordonanta de urgentd adoptatd de Guvern vizeaza si clarificarea salarizarii garzilor obligatorii
efectuate de medici in afara programului normal de lucru de la functia de baza pana la limita a 48 de
ore pe saptamana.

In ceea ce priveste domeniul educatiei, noul act normativ reglementeaza modalitatea de aplicare a
sistemului de platd cu ora sau prin cumul pentru personalul didactic de predare, de conducere,
indrumare si control, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

De asemenea, pentru a evita diminuarea drepturilor salariale ca urmare a noilor masuri de transfer a
contributiilor din sarcina angajatorului in sarcina angajatului, Guvernul a aprobat acordarea,
incepand cu 1 ianuarie 2018, a unei majorari salariale de 28,5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiaza de scutire de impozit
pe venit la 31 decembrie 2017, potrivit Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare. Celelalte categorii de personal vor beneficia de o majorare salarialda de 25%
incepand cu 1 ianuarie 2018 fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat si pentru personalul promovat s-a
creat posibilitatea identificarii unei functii similare in platd la nivelul institutiilor subordonate, in
situatia in care aceasta nu existd in cadrul aceleiasi institutii/autoritati publice, in vederea eliminarii
dificultatilor existente in prezent la stabilirea modalitatii de salarizare.

Completarile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice au
fost facute si pentru sprijinirea implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile. In acest sens s-a stabilit:

 climinarea conditiei de eligibilitate a cheltuielilor de personal de a fi rambursate din
fonduri europene, astfel incit vor primi majorarea salariala toate persoanele nominalizate
in echipe de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

o personalul angajat in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile va fi platit conform conditiilor din ghidul solicitantului;

» conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei responsabile cu implementarea
proiectelor, cat si procedura de recrutare si selectie a persoanelor, precum si criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald se realizeazd pe baza unui
regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene (MDRAPFE) care se aproba prin hotarare a Guvernului;
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e clarificarea acordarii majorarii de 25% atat pentru presedintii, cit si pentru vicepresedintii
consiliilor judetene, respectiv pentru primarii si viceprimarii unitatilor administrativ-
teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Documentul adoptat de Guvern are in vedere si stimularea personalului care gestioneaza
fonduri comunitare, prin stabilirea majorarii salariale de pana la 35%, fatd de maxim 25%
cat prevede legea in prezent. Aceastd majorare se va acorda 1n baza criteriilor stabilite prin
regulament-cadru elaborat de MDRAPFE si aprobat prin hotarare a Guvernului.
In ce priveste indemnizatia de hrani, aceasta se va acorda lunar, intr-un cuantum
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata.
Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului au fost corectate si unele salarii de baza in vederea
respectarii corelatiilor Intre functii.

sursa: Serviciul Comunicare si Mass — Media — MMJS, 6 dec 2017

http://mww.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/5025-cp-completare-lg-salarizare-sanatate-
educatie-06122017

% Despre inegalititi si valoarea notelor in sistemul rominesc de invitimant.
O analiza a rezultatelor de la evaluarea nationala din 2017

Un document (https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2017-ro_ro.pdf) recent al
Comisiei Europene atragea atentia asupra faptului ca in Romania ,,accesul la educatia de masa de
calitate este o provocare in special pentru elevii din mediul rural”, acestia fiind nevoiti sa invete in
scoli ce puncteaza ,,sub scolile urbane in ceea ce priveste toti indicatorii de performantd” si suferind
de o ratd ridicata a pdrasirii timpurii a scolii. Drept urmare, elevii din rural obtin rezultate mai slabe
la evaluarea nationala decat elevii din mediul urban.

Cat de mare este insd aceasta discrepantd urban-rural si cum se manifestd? Pentru a oferi niste
raspunsuri actuale la aceasta Intrebare am analizat doua aspecte esentiale ale rezultatelor obtinute la
matematica de cei circa 140000 de elevi romani care au participat la evaluarea nationald din acest
an: (1) diferentele observate in distributia rezultatelor; (2) relatia dintre media notelor primite pe
parcursul gimnaziului si nota obtinuta la evaluarea nationald. Aceste analize sunt decupate dintr-un
proiect personal mult mai larg si de durata, al cdrui scop principal este sd construiasca reprezentari
vizuale relevante si accesibile ale principalelor provocari cu care se confrunta sistemul nostru de
invatamant.

Pentru inceput, prezint un grafic tip violin (Figura 1) care ofera informatii atat despre valorile medii
(punctele negre) cat si despre distributia rezultatelor pe diviziunea rural-urban (cele doua figuri sunt
impartite in 10 parti egale si ne permit sa vizualizam zonele cu frecventa mai ridicatd sau mai
scazutd). Astfel, putem observa ca in mediul urban circa 75% dintre elevi obtin note mai mari de 5,
pe cand In mediul rural doar 49,6% reusesc acest lucru. Mai mult, dacd la nivel urban 20% dintre
elevi iau note mai mari sau egale cu 9, in mediul rural doar 5% ating acest nivel de performanta, pe
cand in privinta notelor sub 3 situatia se prezinta exact invers!
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Figura 1. Discrepanta dintre mediul rural si cel urban in distributia notelor obtinute la matematica
la evaluarea nationala din 2017.

Aceastd imagine de ansamblu este dublata si completatd de Figura 2, unde, cu ajutorul unei
vizualizari tip heatmap, putem observa contrastul dintre urban si rural pentru fiecare judet in parte.
Axa verticala reprezinta judetele (plus capitala, In mediul urban), axa orizontala notele obtinute la
matematicd, categorizate in intervale de 0,5 puncte, iar culorile reprezintd procentajele de elevi care
obtin note situate in intervalele respective. De exemplu, in municipiul Bucuresti culoarea verde
arata cd 20-30% dintre elevii care au studiat in scoli bucurestene au luat la matematica note situate
in intervalul 9.5-10. Discrepanta dintre mediul urban si mediul rural este evidenta si n acest caz. Cu
putine exceptii, in mediul urban observam o distributie ce are un nucleu mai consistent in zonele cu
medii mari si care se disipeaza treptat inspre zona notelor mici. Dimpotriva, harta mediului rural ne
arata cd in nici un judet nu se inregistreaza procentaje mai mari de 10% la intervalele cu note peste

8 si ca in aproape toate judetele avem aglomerari mult mai ridicate decat in mediul urban in zona
notelor sub 5.

Matematica:rural
|l JEEE BN

VRAMEA

BALAS.

cedwdonndads

Figura 2. Distributia pe judete, in functie de rezidenta, a notelor obtinute la matematica la
evaluarea nationala din 2017.
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Insa problemele din mediu rural nu se termina aici. Un alt factor esential, care nu a fost inca
analizat si discutat la noi, este dat de valoarea informativa a notelor obtinute in clasele V-VIIL In
principiu, notele pe care copiii le primesc la scoald ar trebui sa reflecte cu acuratete rezultatele
invatarii si sd ofere feedback-ul necesar unei ajustari pozitive a traseului educational al elevilor. Cu
alte cuvinte, ne-am astepta ca notele obtinute la evaluarea nationala se fie apropiate de media
generala din gimnaziu. Asteptarea aceasta este intarita si de faptul ca evaluarea nationala este, prin
definitie, non-elitista. In Anexa 2 la ordinul MECTS. nr. 4801/ 31.08.2010 se precizeaza clar ca
subiectele pentru evaluarea nationald se elaboreaza astfel incat ,,sd aiba un nivel mediu de
dificultate” (Art. 15, pct. 1 lit. b).

Din pacate, analiza datelor dezvaluie o alta realitate. Pentru a reda cat mai clar si intuitiv starea de
fapt, in Figurile 3 si 4 am apelat la o0 metoda de vizualizare tip matrix bubble, in care axa X
reprezintd media generala grupata pe intervale de un punct, axa Y reprezintd notele obtinute la
matematica la evaluarea nationald, grupate pe acelasi intervale, plus cel al notelor sub 5, iar
cercurile ne aratd, In procente, notele obtinute de elevi la capacitate n functie de media generala din
gimnaziu.

Aceste vizualizari ne dezvaluie o situatie trista. Atat n mediul urban cat si in mediul rural, aproape
toti elevii cu medii generale intre 5 si 7 au luat sub 5 la evaluarea nationalad. Diferentele dintre
rural si urban devin insd vizibile pe masura ce creste media generala din gimnaziu: in mediul rural
peste jumatate dintre elevii cu medii generale Intre 8 si 9 nu reusesc sd obtina peste 5 la evaluarea
nationald, pe cand in mediul urban acest procent este de aproximativ doud ori mai mic; in mediu
rural o notd de 5 este prea mult chiar si pentru 10% dintre elevii cu medii generale intre 9 si 10, pe
cand in mediul urban procentul este de cinci ori mai redus.

Figura 3. Relatia dintre media generala si notele de la capacitate in mediul rural
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Figura 4. Relatia dintre media generala si notele de la capacitate in mediul urban

In contrapondere, asta inseamni ci extrem de putini elevi obtin la evaluarea nationala note care sa
fie cel putin egale cu mediile lor generale din gimnaziu. De exemplu, in mediul rural doar 1% dintre
elevii cu medii generale intre 7 si 8 obtin la evaluarea nationald note cel putin egale cu aceste medii;
procentul este de 2,6% in randurile celor cu medii intre 8 s1 9 si de 15,9% la cei cu medii peste 9. La
elevii din mediul urban lucrurile se prezintd mai bine, procentajele corespunzatoare fiind de 5,5%
pentru cei cu medii in intervalul 7-8, 14,2% pentru intervalul 8-9 si 45% pentru intervalul 9-10.
Deci chiar si in cea mai fericita situatie, cea a elevilor care invata in mediul urban si au medii
generale in gimnaziu Intre 9 si 10, peste jumatate dintre acestia obtin note sub 9 la evaluarea
nationala la matematica.

Pe scurt, nu doar cd avem diferente substantiale de performanta la evaluarea nationala la
matematica in functie de locatia scolii, dar unul dintre principalele instrumente care ar trebui sa
informeze elevii si parintii cu privire la sansele lor la anumite niveluri de performanta functioneaza
prost, mai ales Tn mediul rural. Aici, de pilda, din 18884 de parinti cu copii cu medii generale intre 8
$1 9, un numar de 9951, adica peste jumatate, au fost nevoiti sa constate ca odraslele lor au luat sub
5 la matematica la evaluarea nationala. Expresia ,,false asteptari” cunoaste n acest caz o intrupare
dureroasa, fiind rodul tragic al unei absurde scenete a normalitdtii pe care o jucam, complice, atat
parinti cat si profesori.

sursa https://republica.ro/despre-inegalitati-si-valoarea-notelor-in-sistemul-romanesc-de-invatamant-o-analiza-a-
rezultatelor, Vasile Cernat

Lupta interioara

Intr-o seara, un batran indian i explica nepotului sau ce lupta teribila se da in interiorul fiecarei
persoane, intre ceea ce vrea si ceea ce stie ca Se cuvine.

Si ii spunea asa: Exista in fiecare dintre noi doi lupi:

Lupul Negru - El este furia, gelozia, invidia, tristetea, regretele, aroganta, vinovatia, inferioritatea,
minciuna, orgoliul, superioritatea si egocentrismul...
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Lupul Alb - El este bucuria, pacea, iubirea, speranta, linistea, modestia, bunatatea, bunavointa,
generozitatea, adevarul si compasiunea.

Dupa o clipa de gandire, nepotelul il intreaba: "Bunicule, si care lup castiga?"

Batranul ii raspunde simplu: Cel pe care il hranesti!

€« 2

Invinge durerea,

razi cat se poate,

caci tot la zi ajunge si
cea mai lunga noapte.”

William Shakespeare

Toti pentru unul, unul pentru tofi!
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